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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 021.7.2021
z dnia 15.03.2021 roku
Dyrektora MZD w Nowym Saczu

Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Drég w Nowym Saczu
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze -
»otanowisko ds. oswietlenia ulicznego i sterowania ruchem”

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

Posiadajg obywatelstwo polskie.

Majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych.
Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Ciesza sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztatcenie minimum srednie i co najmniej 2 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego

lub administracji publicznej

Ogdélna znajomo$¢ zasad i funkcjonowanie zarzgdu drég oraz przepisbw prawnych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku w tym m. in.:

ustawy prawo budowlane,

ustawy o drogach publicznych,

ustawy prawo energetyczne,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

ustawy o samorzgdzie gminnym

Umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietéw biurowych Microsoft Office.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, zdolnosé
radzenia sobie w trudnych i stresujgcych sytuacjach, w tym wykonywania zadahn pod presjg
czasu.

Komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

Prawo jazdy kat. B- czynne

~ooooT®

3. Zakres zadan:

Tworzenie miesiecznych i tygodniowych rozliczen materiatowych zwigzanych konserwacjg
oswietlenia ulicznego.

Przygotowanie zapotrzebowania na materiaty zwigzane z konserwacja oswietlenia ulicznego.
Przygotowanie zestawien iloSciowych i rodzajowych materiatéw wykorzystanych do konserwaciji.
Kontakt z wykonawcami i dostawcami.

Zbieranie i przekazywanie zgloszen dot. uszkodzen i awarii os$wietlenia oraz
sygnalizacji Swietlnej — prowadzenie ksigzki zgtoszen.

Sporzadzenie harmonogramoéw realizacji inwestycji. Prowadzenie korespondencji w swoim
zakresie.

Zbieranie wytycznych na temat danego projektu.

Prace zwigzane z przygotowywaniem dokumentacji przetargowe;j.

Przygotowanie zlecen.

10) Inwentaryzacja dokumentacji technicznej os$wietlenia, sygnalizacji $wietlnej, aktualizacja

zestawien.

11) Archiwizacja dokumentacji projektowe;.
12) Inwentaryzacja iloSciowa i rodzajowa urzadzeh odwietlenia ulicznego w terenie.
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4., Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér- zatgcznik Nr 1)

CV.

Kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego doswiadczenia.

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng dotyczace spetniania wymagan
wskazanych w czesci 1 pkt.2 i 3 ogloszenia (wzoér-zafgcznik Nr 2) a w przypadku wybranej osoby
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz pézniejszego zatrudnienia
(wzor-Zatgcznik Nr 3)

Wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg byc¢
wtasnorecznie podpisane.

Osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowigzana jest ztozy¢ wraz z w/w
dokumentami kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w rozumieniu przepiséow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: Praca w siedzibie Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu ul. Wyspianskiego
22 -1ll pietro jak rowniez praca w terenie.

Podstawg zawarcia stosunku pracy: umowa o prace. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na
czas okreslony do 3 miesiecy- w wymiarze petny etat. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem. Na umotywowany wniosek
osoby kierujgcej komédrkg organizacyjng, Dyrektor moze zwolni¢ wybranego kandydata
z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci poddania
takiego kandydata egzaminowi.

Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie.

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ksztattowane wg zasad przyjetych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Drog w Nowym Sgczu.

Brak platformy podjazdowej dla 0sdb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Budynek posiada
winde. Ciggi komunikacyjne na lll pietrze w budynku pozwalajg na poruszanie sie na wdzku
inwalidzkim za wyjgtkiem pomieszczen biurowych. Toalety nie sg w petni dostosowane dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Miejsce i termin skltadania ofert.

Oferty kandydatow na w/w stanowisko nalezy sktada¢ w urnie wystawioneé' na lll pietrze Miejskiego
Zarzgdu Drog w Nowym Saczu, ul. Wyspianskiego 22 - w godzinach 7 -15% |ub przestaé drogag
pocztowg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.03.2021 roku do godz. 15tej.

w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Oferta naboru na stanowisko urzednicze — Stanowisko

ds.

oswietlenia ulicznego i sterowania ruchem”
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8. Dodatkowe informacje:

Oferty, ktére wpltyng do Miejskiego Zarzadu Drog w Nowym Sgczu po wyzej okreslonym terminie
lub nie kompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowej
http://www.mzd.nowysacz.pl, https://bip.malopolska.pl/mzdns oraz na tablicy ogtoszen
w Miejskim Zarzadzie Drog w Nowym Sgczu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu, o czym zostang poinformowani indywidualnie.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetniajg kryteriéw lub nie zakwalifikowali sie do dalszego
etapu zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Sgczu
(-) Adam Konicki


http://www.mzd.nowysacz.pl/

