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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 021.26.2021
z dnia 16.12.2021 roku
Dyrektora MZD w Nowym Saczu

Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Drég w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22
ogtasza naboér
na stanowisko urzednicze ds. Ewidencji Drog i Mostéw- Zastepstwo

1. Wymagania niezbedne od kandydatéw:

Posiadajg obywatelstwo polskie.

Majg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych.
Nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ciesza sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztatcenie min. srednie.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

Mile widziane wyksztatcenie wyzsze techniczne lub administracyjne.
Ogdélna znajomos$¢ zasad i funkcjonowanie zarzgdu drég oraz przepiséw prawnych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku w tym m. in.:

a) Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

b) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym,

c) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

d) Ustawy z dnia 8 marca 1991 r. 0 samorzgdzie gminnym

oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw.
Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Samodzielnos¢ a takze umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych, zdolno$¢ radzenia sobie w trudnych i stresujgcych sytuacjach, w tym wykonywania
zadan pod presjg czasu.
Komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan:

Prowadzenie spraw z zakresu administracji drogowej, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji drdg;

b) prowadzenie ewidencji mostow i obiektdéw inzynierskich;

c) prowadzenie postepowan w zakresie zaliczania drég do kategorii  drég
publicznych;

d) prowadzenie postepowan o pozbawienie drég kategorii publicznych;

e) prowadzenie postepowan o zmianie przebiegu drég kategorii publicznych

f)przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie realizowanych zadan;

g) Prowadzenie metryk drog, ksigzek inwentarzowych drdg, obiektéw mostowych i obiektéw
inzynierskich

h) przygotowywanie informaciji i sprawozdanh z zakresu statystyki drogowej;

i) przygotowywanie informacji i sprawozdan z  zakresu organizacji ruchu
i ochrony $rodowiska.

J) Inwentaryzacja gruntéw bedgcych w trwatym zarzgdzie MZD.

k) przygotowywanie zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych.

I) przygotowywanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegoiny.

m) przygotowanie dokumentacji do zatwierdzania zmiany organizacji ruchu.

n) uzgadnianie lokalizacji ogrodzen.

0) przygotowanie dokumentacji do umoéw dzierzaw terendw w pasie drogowym drég
publicznych.



4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny.

2) CV.

3) Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie np. zaswiadczenie o zatrudnieniu z niezakohczonego okresu zatrudnienia.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

5) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych.

6) Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - Zatgcznik Nr 1.

7) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie, ze kandydat nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe- Zatgcznik Nr 1.

8) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz pdzniejszego
zatrudnienia- Zatgcznik Nr 2.

9) Kandydaci ubiegajgcy sie o zatrudnienie mogg dobrowolnie ztozy¢ kserokopie innych
dokumentoéw potwierdzajgcych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, referencje.

5. Warunki zatrudnienia:
1) Miejsce pracy: Praca w siedzibie Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu ul. Wyspianskiego
22 -1ll pietro jak réwniez praca w terenie.
2) Podstawa zawarcia stosunku pracy: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
zawarta na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zastepowanego pracownika.
1) Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie.
2) Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikdow samorzadowych, ksztattowane wg zasad przyjetych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzagdu Drog w Nowym Sgczu.
3) W budynku nie ma petli indukcyjnych, nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a. Przed budynkiem
wyznaczono jedno miejsce parkingowe dla osob niepetnosprawnych. Do budynku prowadzg
4 wejscia, jedno od ul. Wyspianskiego, trzy od strony zajezdni. Do dwéch wejs¢ prowadzag
schody, dwa znajdujg sie na poziomie chodnika w tym jedno z mozliwoscig podjazdu dla wézkow
inwalidzkich. Dojazd i dostep do budynku stanowi droga utwardzona. Budynek posiada winde
lecz nie jest ona w peini dostosowana dla os6b z niepetnosprawnoscig. Ciggi komunikacyjne
na |lll pietrze w budynku pozwalajg na poruszanie sie na wézku inwalidzkim za wyjgtkiem
pomieszczen biurowych. Toalety nie sg w peini dostosowane dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Miejsce i termin skiadania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w ,SKRZYNCE
PODAWCZEJ” znajdujacej sie na korytarzu Il pietra Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu,
ul. Wyspianskiego 22 - w godzinach 7.00-15.00 lub przesta¢ drogg pocztowg w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31.12.2021 roku do godz. 15tej. w zamknietych kopertach z dopiskiem:
"Oferta naboru na stanowisko urzednicze —
Stanowisko ds. Ewidencji Drog i Mostow-Zastepstwo”.
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8. Dodatkowe informacije:

Wszystkie oswiadczenia, dokumenty wytworzone przez kandydata, kserokopie dokumentow
muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty
i utrate szansy na przejscie do kolejnego etapu konkursu.

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowg za date ich ztozenia uwaza
sie date wptywu do MZD, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty aplikacyjne ztozone poza toczgcymi sie procesami rekrutacyjnymi, przestane drogg
elektroniczng lub zlozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze -nie bedg
rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym okreslonymi w ogtoszeniu o naborze wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym.

Informacjia o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.mzd.nowysacz.pl, https://bip.malopolska.pl/mzdns oraz na tablicy ogtoszen
w Miejskim Zarzadzie Drég w Nowym Sgczu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania wraz z wymagang kompletng dokumentacjg zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu, o czym zostang poinformowani indywidualnie.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetniajg kryteriéw lub nie zakwalifikowali sie do dalszego
etapu zostang komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy.

Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej rekrutacji.

Dyrektor
Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu
(-) Adam Konicki


http://www.mzd.nowysacz.pl/

