
  

 

Nowy Sącz, dnia 21 lutego 2023r. 

 

Nasz znak: 271.2.2.2023 

 

 

Do Wykonawców 

     

 

Zamawiający informuje, iż w postępowaniu pn.: „Remonty nawierzchni żwirowych  

w Nowym Sączu w 2023r.” dochodzi do następujących zmian treści SWZ we wzorze umowy 

poprzez dodanie w §4 ust. 12: 

  

1. Zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją: 

a) Waloryzacji cen jednostkowych dokonuje się, gdy kwartalny wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych dla danego kwartału 2023 roku 

publikowany przez Prezesa GUS wykaże wzrost lub obniżkę cen o wartość 

minimum 1% w odniesieniu do odpowiadającego mu kwartału 2022 roku. 

Waloryzacji będzie się dokonywać przez przeliczenie cen jednostkowych 

wskazanych w  formularzu ofertowym i wskaźnika cen towarów  i usług  

konsumpcyjnych ogłoszonego przez  GUS. 

b) W przypadku deflacji nastąpi obniżenie wynagrodzenia, w przypadku inflacji 

nastąpi zwiększenie wynagrodzenia o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w stosunku do roku poprzedniego, z 

zastrzeżeniem, iż w przypadku zmiany tego wskaźnika o więcej niż 5 

punktów procentowych wysokość zmiany wynagrodzenia uzależniona 

będzie od wyników negocjacji stron i nie będzie matematycznym 

przełożeniem wysokości wskaźnika; w razie braku porozumienia stron w 

toku negocjacji każdej ze stron przysługuje prawo odstąpienia od umowy w 

terminie 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. 

c) W przypadku waloryzacji cen jednostkowych (uwzględniającej inflację bądź 

deflację) Wykonawca składa zestawienie  cen po waloryzacji. Zestawienie 

cen po waloryzacji podlega zatwierdzeniu przez Zamawiającego. 

Zatwierdzone zestawienie cen po waloryzacji stanowi podstawę  

sporządzania aneksu do umowy i rozliczeń. 

d) Niezależnie od okoliczności wskazanych wyżej z uwagi na zawarcie 

pomiędzy stronami umowy na okres dłuższy niż 6 miesięcy, Strony, w 

drodze pisemnego aneksu dokonają odpowiednich zmian wysokości 

należnego Wykonawcy wynagrodzenia odnoszącego się do niewykonanej 

do dnia zaistnienia podstaw dokonania zmiany części zamówienia w 

przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 436 ust. 4 ustawy 

PZP tj. w przypadku zmiany: 

I. stawki podatku od towarów i usług, 

II.  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 



r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

III. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

IV.  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia  

4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 

1572), - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

e) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług ceny netto 

pozostają niezmienne, a od chwili zmiany, podatek od towarów i usług w 

nowej stawce będzie doliczany  do dotychczasowych cen netto. 

f)  Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa  

w ust. 4 pkt 2) i 3) odnoszącego się do niewykonanej do dnia zaistnienia 

podstaw dokonania zmiany części zamówienia - jest złożenie przez 

Wykonawcę Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę wynagrodzenia 

zawierającego uzasadnienie oraz szczegółowy opis wpływu zmian, o 

których mowa w ust. 4 pkt 2) lub pkt 3) na wynagrodzenie Wykonawcy wraz 

z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a 

zwłaszcza szczegółową kalkulacją kosztów obejmującą wykaz osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością 

minimalnego wynagrodzenia za pracę tych osób (a w przypadku rozliczeń 

w stawce godzinowej; wysokością stawki godzinowej stosowanej w 

rozliczeniach z osobami bezpośrednio wykonującymi zamówienie) i 

związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na 

ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami 

mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. 

g) Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała 

zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz 

określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. Ciężar 

dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 4 pkt 2) i 3) mają wpływ na 

koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

h) Zmiana wynagrodzenia odnoszącego się do niewykonanej do dnia 

zaistnienia podstaw dokonania zmiany części zamówienia - zostanie 

dokonana, jeżeli Zamawiający uzna wniosek Wykonawcy za zasadny a 

zmiana będzie adekwatna, tj. wynikająca z zaistniałej zmiany przepisów 

prawa. Kwota, o jaką zmienione zostanie wynagrodzenie Wykonawcy 

odnoszące się do niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw dokonania 

zmiany części zamówienia, nie powinna być ani niższa, ani wyższa niż to 

wynika ze zmiany przepisów prawa. W przypadku braku akceptacji wniosku 

Wykonawcy przez Zamawiającego, Zamawiający w terminie do 7 dni od 

otrzymania wniosku wyznaczy termin negocjacji zmiany wynagrodzenia. 

Termin ten nie może być dłuższy niż 21 dni od otrzymania wniosku. 

i) Zmiana wynagrodzenia odnoszącego się do niewykonanej do dnia 



zaistnienia podstaw dokonania zmiany części zamówienia - zostanie 

dokonana od dnia dokonania przez Zamawiającego akceptacji wniosku 

Wykonawcy, o którym mowa wyżej, bądź od dnia zakończenia negocjacji 

zakończonych porozumieniem stron co do zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy. W przypadku niewykazania przez Wykonawcę wpływu zmian, 

o których mowa w ust. 4 pkt 2) i/lub pkt 3) na wzrost wynagrodzenia 

Wykonawcy; Zamawiający jest uprawniony do odmowy uwzględnienia 

wniosku Wykonawcy, o którym mowa wyżej do czasu przedstawienia 

wymaganego uzasadnienia i dokumentów potwierdzających dane 

wskazywane w uzasadnieniu wniosku Wykonawcy. 

 

 

(-) mgr inż. Adam Konicki  

Dyrektor Miejskiego Zarządu Dróg  

w Nowym Sączu 


