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NOWY SACZ Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 021.10.2024

z dnia 25.04.2024 roku
Dyrektora MZD w Nowym Saczu

p.o. Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Drég w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze- Stanowisko ds. Administracji Drogowej

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie .
2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
1. Mile widziany staz pracy w administracji publiczne;.
2. Znajomos$¢ i umiejetnosc interpretacii przepisdéw oraz ich aktow wykonawczych, min.;
— ustawy o pracownikach samorzgdowych
— ustawy kodeks postepowania administracyjnego
— ustawy o drogach publicznych
— ustawy o samorzgdzie powiatowym
— ustawy o samorzgdzie gminnym
— ustawy prawo o ruchu drogowym
— ustawy o gospodarce nieruchomosciami
— ustawy o prawie geodezyjnym i kartograficznym
— ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece
3. Umiejetnos¢ czytania map, rysunkow technicznych.
4. Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, operatywnos¢ i dobra organizacja pracy.
5. Mile widziane czynne prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

Prowadzenie spraw:

z zakresu gospodarowania gruntami stanowigcymi drogi i pas drogowy

dokumentacji zwigzanej z uregulowaniem stanu prawnego uzytkowanych nieruchomosci,
opiniowanie projektéw podziatéw nieruchomosci,

opiniowanie zamierzenh zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosci gruntowych bedacych
wiasnos$cig miasta, w odniesieniu do zadan realizowanych przez MZD,

sporzadzanie informacji o drogach publicznych,

sporzgdzanie sprawozdan w swoim zakresie,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez przetozonego lub pracodawce.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

ouhrwNE

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV)

Kwestionariusz osobowy (Zafgcznik nr 3).

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy.
Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng dotyczgce spetniania wymagan
wskazanych w pkt. 1 ogtoszenia (Zatgcznik Nr 1), a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie
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10.

z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz p6zniejszego zatrudnienia
(Zatgcznik Nr 2).

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich
ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro ttumaczen lub
ttumacza przysiegtego.

Kopie dokumentéw oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg by¢ wiasnorecznie
podpisane.

Osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowigzana jest ztozy¢ wraz z w/w
dokumentami kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Warunki zatrudnienia:

6.

Miejsce pracy: Praca w siedzibie Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu ul. Wyspianskiego
22 - 11l pietro,

Podstawa zawarcia stosunku pracy: umowa o prace- petny etat.

Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do 3 miesiecy. Po tym okresie
mozliwe jest zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony.

Praca siedzgca, praca przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie.

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, ksztattowane wg zasad przyjetych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Sgczu.

W budynku nie ma petli indukcyjnych, nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a. Przed budynkiem
wyznaczono jedno miejsce parkingowe dla osob niepetnosprawnych. Do budynku prowadzag
4 wejscia, jedno od ul. Wyspianskiego, trzy od strony zajezdni. Do dwoch wejs¢ prowadzag
schody, dwa znajdujg sie na poziomie chodnika w tym jedno z mozliwoscig podjazdu dla wézkow
inwalidzkich. Dojazd i dostep do budynku stanowi droga utwardzona. Budynek posiada winde
lecz nie jest ona w peti dostosowana dla os6b z niepetnosprawnos$cig- brak oznakowania
dotykowego w alfabecie Braille’a i systemu informacji  gtosowej. Ciggi komunikacyjne
na |ll pietrze w budynku pozwalajg na poruszanie sie na wozku inwalidzkim za wyjgtkiem
pomieszczen biurowych. Toalety nie sg w petni dostosowane dla oséb poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7.

Miejsce i termin skitadania ofert.

Oferty kandydatéw na w/w stanowisko mozna sktadac:

a) osobiscie-SEKRETARIAT- Il pietro Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22 - w godzinach 700-159
b) drogg pocztowg na adres : Miejski Zarzgdu Drog, 33-300 Nowy Sacz, ul. Wyspianskiego 22
c) droga elektroniczng za posrednictwem platformy e-PUAP na adres skrytki Miejskiego Zarzadu
Drog: IMZD/SkrytkaESP
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06.05.2024 roku do godz. 12.00. z dopiskiem:
"Oferta naboru na stanowisko urzednicze- Stanowisko ds. Administracji Drogowe;j”.

8. Dodatkowe informacje:

1. Oferty, ktore wptyng do Miejskiego Zarzgdu Drog w Nowym Sgczu po wyzej okreslonym terminie
lub nie kompletne nie bedg rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowej

http://www.mzd.nowysacz.pl, https://bip.malopolska.pl/mzdns oraz na tablicy ogtoszen
w Miejskim Zarzadzie Drog w Nowym Sgczu.
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http://www.mzd.nowysacz.pl/

Kandydaci spetniajgcy wymagania zawarte w pkt. 1 wraz z wymagana kompletng dokumentacja,
o ktérej mowa w pkt. 4 zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu, o czym zostang
poinformowani indywidualnie.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetniajg kryteriéw lub nie zakwalifikowali sie do dalszego
etapu zostajg komisyjnie zniszczone.

p.o. Dyrektor
Miejskiego Zarzgdu Drég w Nowym Saczu
Q]

mgr inz. Piotr Gumola
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